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Europejskiego Funduszu Spotecznego

UMOWA - ZLECENIA NR ZP.UE.272.......... 2013
wspoéftfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

WdNiu cveeiiiircecrrvaeeens 2013 roku w Andrespolu pomiedzy Gming Andrespol, zwang w
dalszej czesci umowy ,,Zleceniodawca” reprezentowanym przez Wojta Gminy Andrespol Dariusza
Kubusa

.................................. , zamieszkatym ..., ULy
zwanym w dalszej czesci umowy ,,Zleceniobiorca”,
zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci:

§ 1. 1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonywania obowigzkow
koordynatora projektu Przyjazne przedszkole wspoéifinansowanego przez Unie Europejskg ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i
kompetencji w regionach, Dziatania 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej
jakosci ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie oswiaty, Poddziatania 9.1.1 Zmniejszenie
nieréwnosci w stopniu upowszechniana edukacji przedszkolnej Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.
2. Do obowigzkow Zleceniobiorcy nalezy:

1). zarzadzanie merytoryczne i finansowe (w tym kontrola merytoryczna faktur i ptatnosci);
2). kierowanie pracg Biura Projektu i personelu projektu;
3). zapewnienie wtasciwej komunikacji wewnagtrz zespotu projektowego;
4). sprawowanie kontroli nad jakoscig dziatan objetych umowa;
5). sprawowanie kontroli nad zgodnoscig zadan z wnioskiem o dofinansowanie, harmonogramem
realizacji projektu oraz obowigzujgcymi dokumentami programowymi;
6). zarzadzanie zmianami w projekcie, w tym podejmowanie po konsultacjach z kadrg zarzadzajgca
wigzgcych decyzji dotyczacych realizacji projektu;
7). sporzgdzanie wnioskéw o ptatnos¢ w czesci dotyczgcej postepu rzeczowego;
8). sprawowanie nadzoru nad realizacjg catosci projektu (w szczegolnosci rekrutacjg, wsparciem i
ewaluacjg), w tym czynnosciami pozostatego personelu projektu i zawieranych z nimi umow;
9). kontakty z Instytucjg Posredniczacg i Beneficjentami Ostatecznymi;
10). reprezentowanie projektu na zewnatrz;
11). zapewnienie przestrzegania na kazdym etapie realizacji projektu zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn;
12). opracowywanie niezbednych dokumentéw, w tym raportu z ewaluac;ji projektu.

3. Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania obowigzki okres$lone w ust. 1 i 2 oraz zobowigzuje
sie do ich wykonywania z nalezytg starannoscig, dbajgc o interesy Zleceniodawcy.

4. Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialnosci wobec osob trzecich z tytutu czynnosci
wynikajgcych z niniejszej umowy zlecenia.

§ 2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie wymienione w § 1 czynnosci wykonywa¢ w okresie od dnia
................................. 2013 1. dO dNi@ «uvuvererenenrnrnrnrnrarenenenenenns 2014 T,

§ 3. 1. Z tytutu wykonywania czynnosci okreslonych w § 1 Zleceniodawca zobowigzuje sie wyptacic¢
Zleceniobiorcy  wynagrodzenie w WYSOKOSCI  weveiieiiirreerenaee brutto (stownie:
..................................................... brutto), z tego w 2013 roku do kwoty
................................... brutto, z ktérego Zleceniodawca dokona stosownych potrgcen, zgodnie z
przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych oraz podatku dochodowym od osdéb fizycznych.

2. Wyptata wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpi W ..........cocoiiiiiiiiiiinn,
miesiecznych  transzach w WYSOKOSCI  ceeiiiiiiiececee e zt  brutto (stownie:
................................................................... brutto) przelewem na konto Zleceniobiorcy nr
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......................................................................................... , kazdorazowo na koniec miesigca,
po wystawieniu rachunku przez Zleceniobiorce oraz stwierdzeniu przez Zleceniodawce terminowego i
prawidiowego wykonania obowigzkow, bedgcych przedmiotem niniejszej umowy.

3. Dopuszcza sie z waznych powoddéw lezgcych po stronie Zleceniodawcy wyptate
wynagrodzenia w mniejszej ilosci transz, o ktérych mowa w ust. 2, za okresy dtuzsze niz 1 miesiac.
Wysokos¢ transzy obliczana bedzie, jako iloczyn liczby miesiecy, za ktére nastgpi wyptata
wynagrodzenia i wysokosci jednej transzy, wskazanej w ust. 2. O zaistnieniu waznego powodu
Zleceniobiorca zostanie poinformowany przez Zleceniodawce.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, wspoffinansowane jest przez Unie Europejskg w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 4. 1. Zleceniobiorca nie moze powierzy¢é wykonania swych obowigzkéw innej osobie, a w razie
naruszenia tego postanowienia Zleceniodawca moze odstgpic od umowy ze skutkiem
natychmiastowym.

2. W przypadku, jesli Zleceniobiorca w okresie, o ktérym mowa w § 2, bedzie zaangazowany w
realizacje zadan w wiecej niz jednym projekcie w ramach Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia, jest on obowigzany prowadzi¢ karte ewidencji czasu pracy i zadan, w ramach wszystkich
tych projektow (nie dotyczy uméw o dzieto), a tgczne zaangazowanie w realizacje zadan projektowych
nie moze przekroczy¢ 240 godzin miesiecznie.

3. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do comiesiecznego przekazywania Zleceniodawcy ww. karty w
okresie, o ktérym mowa w § 2.

4. Zleceniobiorca zobowigzuje sie poinformowac Zleceniodawce o wszystkich projektach w
ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia, w ktére bedzie zaangazowany w okresie, 0
ktérym mowa w § 2.

5. W przypadku, gdy Zleceniodawca uzna, iz obcigzenie wynikajgce z pracy w projektach, o
ktérych mowa w punkcie 4, zagraza prawidtowej i efektywnej realizacji czynnosci okreslonych w § 1,
Zleceniodawca moze odstgpi¢ od umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§ 5. Strony ustalajg i zastrzegaja, ze za niewykonanie czynnosci, o ktérych mowa w § 1 w terminie lub
nienalezyte ich wykonanie z winy Zleceniobiorcy, skutkujgce negatywnymi konsekwencjami dla
Zleceniodawcy, w tym finansowymi, Zleceniobiorca zobowigzany jest do zwrotu kwoty odpowiadajgcej
wynagrodzeniu brutto wykonawcy z okresu ostatnich pieciu miesiecy z odsetkami ustawowymi
liczonymi od petnej kwoty zwrotu od dnia wyptaty pierwszego wynagrodzenia podlegajacego zwrotowi.

§ 6. W przypadku przerwania realizacji Projektu z jakichkolwiek przyczyn umowa niniejsza wygasa
automatycznie z koncem miesigca kalendarzowego, w ktérym nastapi przerwanie realizacji projektu.

§ 7. Kazda ze stron moze:
a) wypowiedzie¢ niniejszg umowe z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia,
b) rozwigza¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku razgcego naruszenia
przez drugg strone postanowiern umowy.

§ 8. Postanowienia dodatkowe:

a). Zleceniobiorca oswiadcza, iz dysponuje wiedzg oraz kwalifikacjami niezbednymi do
nalezytego wykonania przedmiotu niniejszej umowy.

b). Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji poufnych
uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem przedmiotu niniejszej umowy.

§ 9. Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 10. Na wypadek sporu przy realizacji umowy rozstrzygat bedzie sad wiasciwy miejscowo dla
siedziby Zleceniodawcy.

GMINA ANDRESPOL
REALIZATOR PROJEKTU

BIURO PROJEKTU: Urzad Gminy Andrespol, Rokicifiska 126, 95-020 Andrespol, tel. 042-213-24-40 wew. 831, przyjazneprzedszkole@andrespol.pl


mailto:przyjazneprzedszkole@andrespol.pl

nablefa predkos-ci FUNDUST SPORECINY

r -
B oo, A Lodzkie —

Cztowiek - najlepsza inwestycja

Projekt ,, Przyjazne przedszkole” wspétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

§ 11. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

2. Z tytutu niniejszej umowy Zleceniobiorca nie nabywa zadnych uprawnien pracowniczych ani
socjalnych.

§ 12. 1. Dane osobowe Zleceniobiorcy podlegajg ochronie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Zleceniobiorca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach ewidencyjnych,
podatkowych, ubezpieczeniowych.

§ 13. Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kazdej
ze stron.

Zleceniodawca Zleceniobiorca
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